C.1.S. Costruzioni S.r.L., nel perseguimento della gestione delle attivita aziendali sulla base dei
valori di efficienza, correttezza e lealta in ogni processo del lavoro quotidiano, ha predisposto
il proprio modello di organizzazione, gestione e controllo alle prescrizioni del D.Lgs 231/01.

ILD. Lgs. 231 dell'8 giugno 2001, ha introdotto per la prima volta nell'ordinamento italiano, a
carico delle societa (persone giuridiche), un regime di responsabilita amministrativa degli enti
per alcuni reati commessi o tentati da amministratori, dipendenti e soggetti sottoposti alla
direzione o vigilanza delle societa, nell'interesse o a vantaggio delle stesse; tale responsabilita
€ autonoma rispetto alla responsabilita penale della persona fisica che ha commesso il reato
e si affianca a quest'ultima.

La responsabilita delle societa viene esclusa qualora siano stati adottati ed efficacemente
attuati, prima della commissione di reati, modelli di organizzazione, gestione e controllo idonei
a prevenire i reati stessi.

In ottemperanza al D. Lgs. 231 dell'8 giugno 2001 ed ispirandosi alle linee guida per la
costruzione dei Modelli, nonché al fine di assicurare condizioni di correttezza e trasparenza
nella conduzione degli affari delle attivita aziendali C.T.S. Costruzioni S.r.l. con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione dd. 11.11.2025 ha adottato un proprio Codice Etico, si e
dotata di un Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D. Lgs. 231/2001, ed ha istituito
'Organismo di Vigilanza.

Il Modello contiene l'insieme di principi e misure volte a prevenire la commissione dei reati
previsti dal Decreto; in esso € inoltre previsto un sistema disciplinare articolato in funzione
delle diverse tipologie di destinatari del Modello e volto a sanzionare il mancato rispetto di
quanto previsto dal Modello stesso e viene costantemente aggiornato e adeguato ai
cambiamenti normativi.

L'Organismo di Vigilanza ha il compito di vigilare sul funzionamento e l'osservanza del Modello
e di curarne l'aggiornamento.

La Societa, al fine di facilitare la comunicazione delle segnalazioni all'O.d.V., ha attivato gli
opportuni canali di comunicazione dedicati e, precisamente, un'apposita casella di posta

elettronica (odvctscostruzioni@gmail.com). L'O.d.V. garantisce il totale rispetto della privacy
di chi effettua le segnalazioni.


odvctscostruzioni@gmail.com
https://cts-tn.com/mt-content/uploads/2026/02/3.-doc.-1-codice-etico.pdf
https://cts-tn.com/mt-content/uploads/2026/02/7.-doc.-5-segnalazioni.pdf

